附件1
区域公司总部管理岗位公开竞聘的
岗位职责及任职资格

一、西南区域总部副总经理
（一）岗位职责
1.负责当地市场动态与竞争分析管理，对接地方资源、规划和管理当地合作伙伴/客户，积极开发新客户、新市场；
2.负责区域内市场经营活动的策划和执行，协同配合集团二级公司开展相关市场经营工作；
3.完成领导交待的其他工作任务。
（二）任职条件
1.大学本科及以上学历，路桥、机械、土木、工程管理、财务、投资、金融、法律、市场营销、企业管理、经济管理、工商管理等专业；
2.思路清晰、具有敏锐的商业机会捕捉能力和较强的商务谈判能力；
3.熟悉工程建设程序、法律法规和标准规范；有成都工程建设单位市场经营工作经验优先。
二、驻西北区域代表、华南区域代表、华东区域代表
（一）岗位职责
1.代表湖北建投、湖北路桥对本区域的整体经营目标与市场目标负责；
2.负责当地市场动态与竞争分析管理，对接地方资源、规划和管理当地合作伙伴/客户，统筹市场开发、统筹区域业务发展；
3.根据公司战略目标和年度经营计划，负责区域内项目信息统计、分析、跟踪和落地及经营指标达成。
4.负责区域内部协同工作，统筹制定项目协同方案，协调各单位及相关资源，服务协同项目落地。
5.负责构建、开拓和维护区域市场经营合作资源，组织市场调查，预测市场发展趋势，并针对市场的变化和竞争的需要提出应对策略。
6.负责完善市场拓展工作流程、制度规范、团队打造等工作，开展市场人员业务培训，不断强化和提高市场人员的能力素质。
（二）任职条件
1.大学本科及以上学历，路桥、机械、土木、工程管理、财务、投资、金融、法律、市场营销、企业管理、经济管理、工商管理等专业；
2.3年及以上工程行业工作经验，熟悉工程建设程序、法律法规和标准规范；
3.具有良好的分析研判能力，较强的沟通协调能力和资源整合能力；
4.有派驻地工程建设单位市场经营工作经验优先；
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